*Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®

. *PROCESO CAS N2 016-2024/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR NECESIDAD TRANSITORIA)

ftem

RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA

:01

Puesto : MADRE SUSTITUTA (CODIGO AIRHSP 000885)

N° Posiciones :01

Unidad Orgénica : ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS
01 41804759 | LIMA ATAUCUSI, LORENZA 22.00 APTO/A
02 43998776 | QUISPE CHAVEZ, YOVANA 20.00 APTO/A

luacié
& 46416201 | MACHACA TOMAYLLA, JOSE e et
técnica

ftem 102

Puesto : PROMOTOR SOCIAL (CODIGO AIRHSP — 000810)

N° Posiciones :01

Unidad Organica  SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS, PARTICIPACION

CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL

| DOCUMEI y cn e st s LS PUNTAIE
1 DOCUME APELLIDOS Y NOMBRES DEL PUNTBIE S
N.2 'j-jr ’E&aﬁlﬁ“‘?‘:" OBTENIDO EN r.
IDENTIDAD At EV. TECNICA .
71016698 TOVAR GARCIA, NATALY 24.00 APTO/A : L
‘02 23378462 TITO DAVILA, TAFUR A 22.00 APTO/A 8
03 -| = 76612798 - | BARON JARA, NANCY ISABEL - ° 20.00 APTO/A
04 | 72047566 CAPCHA ROJAS, NAYELI YADIRA 18.00 (*) NO APTO/A 4
05, ZAMBRANO VILCHEZ, MARCO = NO APTO/A
7 43649394 RS By 18.00 (*)
06 s lIRte ZORRILLA "APUMAVYTA, HELEN 18.00 (*) NO APTO/A
71084455 T
07 HINOSTROZA ANGUIZ, MERICK 08.00 (*) NO APTO/A
71420020 | o o
item :03
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP 000843)

N° Posiciones
Unidad Organica

:01
: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS/ EQUIPO DE TRABAJO

DE REGISTRO Y CONTROL

| DOCUMENTO] PUNTAJE CONDICION
N.2 | @E‘L‘& : o OBTENIDO EN
! 4 : ) | P, iy ;T;"v} r;{a”(‘y.’\
28.00 APTO/A
02 71009881 APACCLLA RIVEROS, JOSE LUIS 18.00 (*) NO APTO/A
03 CUNYA TAIPE, MILENA YOMIRA = NO APTO/A
75963855 CELESTE 18.00 (*)
CA N, ARACELY NO APTO/A
04 70320246 MAYHUA LDERO 18.00 (%) /
GINA
Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica - Huancavelica. . .

Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Correo Electrénico: seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe
Teléfono: 067 —452891 — ANEXO: 1131
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%5 SALVATIERRA SACHA, KAREN .« |. NOAPTO/A
72367406 | [ 16.00 (*)
06 20099901 | ROMERO ANTONIO, WILMER 12.00 (%) NO APTO/A
L 42240801 | SULLCA PAUCAR, GLADYS R PECACTRG, PrC N MRS
evaluacién técnica

ftem 104

Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP 000968)

N° Posiciones :01

Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO/EQUIPO DE TRABAJO DE

ADQUISICIONES

01 SOTOMAYOR GOMEZ, ROEL | APTO/A
a7132830 | pot 26.00
02 45372132 | BOZA LACHO, ANGGIE JACKELINE 24.00 APTO/A
03 73489423 | GIRALDEZ VIVAR, JINO 18.00 (*) NO APTO/A
04 45952015 | CARHUAPOMA HILARIO, FLORA 16.00 (*) NO APTO/A
N luacién
] 47179681 | HUAMAN ENRIQUEZ, ORLANDO oi$e presentia W evaluae
técnica

ftem .05 :

Puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP — 000753)

N° Posiciones :01 ' ‘

Unidad Orgénica . . SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL / OFICINA DESCENTRALIZADA DE

ANGARAES

APELLIDOS Y NOMBRES DEL

- PUNTA

\_._\l Al<\t

. IAL e OBTENIDO EN
3 DAD a| vy} i POSTULANTE EV. TECNICA bt
01 23274592 JURADO MANCHA, LUCILA 20.00 APTO/A
02 00518313 APAZA MENESES, ANGEL LIZARDO 18.00 (*) NO APTO/A
03 47663606 JURADO HUAYLLANI, CELIA 18.00 (*) NO APTO/A
04 ESPEJO HUAMAN STEHSY No se presenté a la evaluacién
7 8 3
099320 YUBIDSHA técnica
item 106
Puesto : VIGILANTE (CODIGO AIRHSP — 000938)
N° Posiciones :01
Unidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS

T PUNTAJE CONDICION
OBTENIDO EN
EV. TECNICA

16.00 (*)

RES DEL

|'conce Ramos,
| MAGDALENA
* El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién técnica es 20.00 puntos

MARIA

NO APTO/A

El/la postulante que posee la condicién de APTO/A en la presente relacién, deberd presentar su
curriculum vitae documentado de manera virtual para la etapa de evaluacién curricular, de acuerdo a las
indicaciones establecidas en las bases del concurso.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica - Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Correo Electrénico: seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe
Teléfono: 067 - 452891 — ANEXO: 1131
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Fecha: 14 de octubre de 2024 ) ) o
Hora: de 08:00:00 horas hasta las 17:30:00 horas
Lugar: Virtual (a través del correo electrénico: seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe )

El documento en pdf podra ser digitalizado en blanco y negro, escala de grises o colores en una calidad
de 300 ppp (puntos por pulgada) con la unica salvedad de no exceder los 25MB, sefialando en el asunto
“Apellidos y Nombres, nimero de item y nimero de proceso de CAS” (por ejemplo SOTOMAYOR RAMIREZ
JOSE ANTONIO_ [TEM 003_CAS 001) Los formatos a enviar son los siguientes:

1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el
campo correspondiente dentro del formato (conforme figura en el Documento Nacional de
Identidad).

2. Formato 02: Declaraciones Juradas “A” y “B debidamente llenadas y firmadas en el campo
correspondiente.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato
N° 01 “Ficha de Postulante ( Ficha Resumen curricular)”, de preferencia, ordenandos de la
siguiente manera: @ Formacién Académica (Certificado de culminacién de Estudios Secundarios,
Constancia de Egresado de Carrera Universitaria, Formacién Técnica Bdsica o Técnica Superior,
Grado de Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de Maestria o Grado de Maestro, Egresado de
Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido
Capacitaciones (Diplomados y/o cursos de Especializacién), Experiencia laboral.

4. Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso el/la
postulante tenga alguna condicién por discapacidad o en el caso de las Fuerzas Armadas o por
deportistas calificado de Alto Nivel.

' Girte Huancavelica, 11 de octubre de 2024.
’ : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Informes: Jr.Torre Tagle N 336 — Huancavelica - Huancavelica. .
Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Correo Electrénico: seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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